(Modello domanda) 						    Al 	COMUNE DI CAMPOBASSO 
Servizio Protocollo Generale
Piazza Vittorio Emanuele, 29
86100 CAMPOBASSO

Raccomandata a/r
o posta elettronica certificata (comune.campobasso.protocollo@pec.it)


Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) _______________________________________________________ (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile),
nato/a ______________________________________________________ il ____________________ residente in ___________________________________________________ (indicare CAP) _____________ 
Via o Piazza ___________________________________________________________________ n. _______

Recapito presso il quale desidera ricevere comunicazioni:
Via o Piazza  ___________________________________________________________________ n. _______
Città ________________________________________________  Provincia __________ CAP ___________
N. telefonico cellulare___________________ indirizzo e- mail ____________________________________

Indirizzo posta elettronica certificata cui desidera ricevere comunicazioni:
_______________________________________________________________________________________

c h i e d e

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per mobilità esterna volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per il reclutamento di n. 1 DIRIGENTE AVVOCATO a tempo pieno e indeterminato.

A tale scopo
DICHIARA

 di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione :
______________________________________________________________________________________;

 di essere attualmente inquadrato nella seguente QUALIFICA DIRIGENZIALE ____________________________________________ a decorrere dal ______________________________;

 di aver superato il periodo di prova in qualifica dirigenziale;

 di svolgere attualmente le seguenti mansioni _________________________________________________
_________________________________________________________ presso il Servizio/Settore di assegnazione ____________________________________________________________________________;

 di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare se trattasi di Laurea in Giurisprudenza appartenente al “nuovo” o “vecchio” ordinamento):
_______________________________________________________________________________________
conseguito presso ________________________________________________________________________
in data __________________________________________;

 di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 della Legge n. 247/2012 richiesti per l’esercizio della professione di Avvocato (ivi compreso il superamento dell’esame di Stato, ovvero l’abilitazione all’esercizio
della professione di Avvocato, nonché di quelli previsti dall’art. 17 della medesima Legge per l’iscrizione all’Albo degli Avvocati);

 di essere iscritto nell’Elenco degli Avvocati degli Enti Pubblici di cui all’art. 23 della Legge n. 247/2012, ed in particolare nell’ “Elenco speciale addetti agli uffici legali di enti pubblici” (che consente l’esercizio della professione forense ai dipendenti degli enti pubblici) annesso all’Albo Circondariale Professionale degli Avvocati di _______________________________________ a decorrere dal ____________________;

 di essere: iscritto all' “Albo speciale per il patrocinio davanti alle giurisdizioni superiori” di cui all’art. 22 della Legge n. 247/2012 (Avvocati ammessi al patrocinio dinnanzi la Corte di Cassazione e le altre Giurisdizioni Superiori), Albo di ______________________________, a decorrere dal ________________;

 di aver svolto attività di Dirigente Avvocato presso ___________________________________________
_______________________________________________________________________________________
dal ________________________________ al _________________________________________________;

 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

oppure

 di avere subito le seguenti condanne penali _____________________________ e di avere i seguenti procedimenti penali in corso _______________________________________________________________;

 di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs, n. 165/2001;

 di non aver in corso procedimenti disciplinari e non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

oppure

 di avere in corso il seguente procedimento disciplinare: _______________________________________________________________________________________

 di essere in possesso di cittadinanza italiana (ai sensi dell’art. 1 - D.P.C.M. 7.2.1994) (Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

 di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

 di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

 di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi del suddetto D.Lgs. n. 39/2013, e del D.Lgs. n. 165/2001 - art. 53 co. 1- bis;

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 18 della Legge n. 247/2012;

 di essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dalla propria Amministrazione: _____________________________________________________________, in data ___________________;

(in alternativa)

 di essere in possesso di dichiarazione preventiva dell’Ente di appartenenza attestante la disponibilità alla concessione del nulla osta alla mobilità rilasciato in data ___________________;

(nel caso in cui il candidato occupi una posizione dichiarata motivatamente infungibile dall’Amministrazione cedente o nel caso in cui il candidato sia stato assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità del candidato determini una carenza di organico superiore alla percentuale individuata dalla normativa vigente per l’Ente di provenienza, nella qualifica corrispondente a quella del richiedente); 

oppure:

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al punto r) dell’avviso pubblico, per cui non è necessario il rilascio del nulla osta al trasferimento da parte della propria Amministrazione;

 di possedere l'idoneità fisica all’impiego;

 di avere la seguente situazione personale e familiare:  _______________________________________________________________________________________;

 di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente avviso;

 che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

 di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 ed all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

 di consentire il trattamento dei propri dati personali ai fini dell'espletamento da parte dell'Ente delle procedure inerenti lo svolgimento della selezione (ai sensi del T.U. sulla privacy – Codice in materia di protezione dei dati personali – legge delega n. 127/2001);




Data __________________________ 			______________________________________
								firma autografa non autenticata
 





Si allegano alla presente domanda in via obbligatoria: (barrare i documenti allegati)

[ ] Fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità.

[ ] Curriculum professionale debitamente sottoscritto con l’indicazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta.


(se necessario secondo quanto specificato al punto r) dell’avviso pubblico): 

[ ] Nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza,

oppure

[ ] Dichiarazione preventiva dell’Ente di appartenenza attestante la disponibilità alla concessione del “Nulla Osta” alla mobilità.


Si allega, inoltre, alla presente domanda: 

[bookmark: _GoBack][ ] Autocertificazione dei titoli dei quali si chiede la valutazione.
